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SOLUTION FOCUS 
Lösungsfokussiert Denken, Handeln & Kommunizieren 
Ein praxisorientiertes Training  
 

 
Lösungsfokussiert an Aufgaben gehen 

heißt, in die Zukunft zu schauen und 
schneller zu erwünschten  
Ergebnissen zu kommen. 

Führungskräfte und Mitarbeitende  
verlassen Problem-Kreisläufe. 

Sie erkennen und nutzen 
Situationspotenziale, um methoden-

gestützt Lösungen umzusetzen.  
Gemeinsam stärken und verbessern 

sie die Kommunikationskultur der 
Organisation. 

 
Für die Teilnehmenden: 
Auf Potenzialen und Ressourcen aufbauend eine Lösungsfokussierte 
Kommunikation und Wahrnehmung erlernen bzw. vertiefen. 
Im Detail geht es darum, 
• die lösungs- und ressourcen-orientierte Haltung zu (ver)stärken, 
• die Beobachtungs- und Reflexionsfähigkeit weiterzuentwickeln, 
• zielführend zu fragen und befragbar zu sein, 
• Unterschiede an-zu-erkennen und sie entsprechend positiv zu 

nutzen, 
• einfache und direktere Zugänge zu ganz unterschiedlichen 

Problemstellungen zu finden, 
• lösungsfokussierte Werkzeuge anzuwenden. 

 
Führungskräfte, Teams, 

Projektleiterinnen, die ....  
• den Blick auf konkrete nächste Schritte schärfen wollen 
• ihre abteilungs- oder standort-übergreifende Kooperation 

verbessern wollen 
• ihre Meetings effizienter gestalten wollen 
• ihre Mitarbeitergespräche fruchtbarer führen wollen 
• hierarchieübergreifend Themen voranbringen wollen 
• interdisziplinär neue Lösungen entdecken wollen 
• ihre virtuelle Zusammenarbeit besser ausrichten wollen 

 
 
  

• Lösungsfokussierte Grundhaltung 
• Wahrnehmen – Beobachten – Bewerten  
• Prozess der Lösungsfokussierung 
• Konstruktives Feedback 
• Zielführend fragen und befragbar sein 
• Konflikttransformation 
• Vorbereiten, gestalten und führen herausfordernder Gespräche 
• Gestaltung von effizienten, motivierenden Meetings 
• Umgehen mit Begrenzung und Erweiterung von Handlungs-

spielräumen 
• Skalierung und weitere Pragmatische Modelle und sofort 

einsetzbare Tools und Instrumente 
 
Der genaue Inhalt wird individuell auf die konkrete Situation und die 
Bedürfnisse der Auftraggeber abgestimmt.  
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• Zwei Module in wechselnden Settings, mit Methodenvielfalt, 

Intensität und Leichtigkeit, praxisbezogen, mit aktuellen 
Fragestellungen der Teilnehmenden ...  

• Kollegial unterstützter Praxis-Transfer zwischen den Modulen 
• Best Practice – Next Practice: nach 4-6 Monaten im 

Gruppencoaching Erfahrungen vertiefen, verankern und 
weiterentwickeln (max. 6 TN) 
 

• max. 12 Teilnehmende  
• auf Deutsch oder Englisch 

 

 

      

 Dr. Susanne Ehmer 
Organisationsberaterin, Dipl. Supervisorin, Coach, Trainerin   Vita 
 
Dr. Doris Regele 
Organisationsberaterin, Coach, Trainerin    Vita 
 

 

 

  
Nach Absprache. 
In Deutschland, Österreich, Schweiz. 
 

 

  Modul 1&2: 2 x 2 Tage mit 2 Senior-Beraterinnen 
Best Practice: 2 x 1 Tag mit je 1 Senior-Beraterin  
Briefing, detaillierte Vorbereitung, Teilnehmer-Unterlagen, 
Fotoprotokoll 

Wenn Sie sich interessieren, rufen Sie uns an oder schreiben ein 
Email mit Ihrer Telefonnummer. 
 
Susanne Ehmer  s.ehmer@redmont.biz    +43 664 886 222 43 
Doris Regele       d.regele@redmont.biz    +43 664 535 1405 
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