Kollaboration entdecken und gestalten —
ein Praxis-Labor ,Working together to achieve a common goal”

Kollaboration

. findet Losungen auf Augenhohe,

. schafft aus ,verteilter Intelligenz” eine ideenschopfende
Quelle fiir das Gesamte,

. ermoglicht durch klare Spielregeln und Rahmen flexibles
Arbeiten und Uberraschende Ergebnisse.

Komplexe Themen und neue Fragestellungen erfordern

das Zusammenwirken unterschiedlicher Expertisen und ihrer
Perspektiven,

das Nutzen von Widerspriichen,

in einem unmittelbaren Mit-Einander,

die Fahigkeit, die Arbeit an einem Thema zeitlich, sachlich und

kommunikativ zu synchronisieren.

Im Kollaborations-Lab

erarbeiten die Teilnehmenden in einem strukturierten und zugleich
selbstorganisierten kreativen Prozess, wie in Zukunft Kollaboration,
Netzwerks- und Beziehungsmanagement konkret gestaltet und ge-
nutzt werden.

Im Mittelpunkt stehen lhre aktuellen Themen, die Kollaboration
erfordern.

Form, Inhalt und Vorgehen sind somit aufeinander bezogen.



Wie wird gearbeitet?

Das Kollaborations-Lab arbeitet in kleinen raschen Schritten. So entstehen in kurzer Zeit erste Ergebnisse,
die unmittelbar erprobt werden kdnnen. Wertschatzendes, aber deutliches Feedback, erweitert die Pers-
pektiven und erhoht die Qualitat der nachsten Arbeitsschritte.

Wenn sich die verschiedenen Ich und Wir im ,,Kollaborationsraum” begegnen, entsteht durch Interesse,
Neugier und Zuwendung ein echter Austausch. Das erhoht die Klarheit der Rollen, die Qualitat des Wert-

schopfungsprozesses, die Reaktions- und Problemldsungsfahigkeit des Unternehmens.

Die Teilnehmer*innen entdecken und entwickeln:

. inihrer bestehenden Struktur kollaborative Arbeitsformen und , Steuern auf Augenhéhe”
einzubauen,

. Fahigkeiten und Haltungen als Flihrungskrafte und Expert*innen, die im Modus der Selbst-
organisation Losungen ermoglichen,

. Vernetzungen zwischen unterschiedlichen Bereichen zu férdern,

. von Positionskampfen zu Perspektivendialogen zu wechseln,

. aus Schnittstellen Nahtstellen zu machen — erfolgreiches Grenzmanagement,

. digitale Methoden und Tools fiir Kollaboration zu nutzen.
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