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in einem inspirierenden und entspannten Setting  betrachten und bewerten wir 
Ihre Führungssituation aus unterschiedlichen Perspektiven, werden lustvoll 
querdenken, neue Zusammenhänge entdecken, manche Wege bestätigen und 
Alternativen entwickeln.  
 
Sie wählen das für Sie passende Format, zeitlich und örtlich.  
Wir wählen ein anregendes Ambiente: in einem schönen Umfeld,  bei Ihnen oder in 
meinem Coachingraum, in einem Caféhaus oder wir lassen uns in einem Museum, in 
einer Galerie inspirieren. Oder in einem „Strategy-Walk“, einer Wanderung, einem 
Spaziergang, oder mit einem konzentrierten Rückzug für einige Stunden in einem 
Kloster.  
 
Alles was anregt, entspannt, inspiriert schafft die Voraussetzung, um im Dialog mit 
Gelassenheit, Leichtigkeit und Humor Herausforderungen und Probleme zu lösen. 

Ungewissheit und Komplexität sind Quellen der Inspiration. 
Das ist meine Lebenserfahrung, die ich gerne und mit Leidenschaft mit Führungsverantwortlichen teile: Vielfalt und 
Ungewissheit sind Impulse für Staunen und der Freude am Entdecken neuer Möglichkeiten.  
 

Führen ist mehr denn je die Kunst des Balancierens - von Verändern und Bewahren, 
von temporeicher Entwicklung und klugem Innehalten, von Agilität und ruhiger 
Gelassenheit, von Ernsthaftigkeit und Humor. Das braucht‘s, um in einem 
komplexen Umfeld handlungsfähig zu bleiben. 
Wenn eine Situation als komplex – im Unterschied zu kompliziert -  zu bewerten ist, 
hat man es stets mit einer prinzipiellen Ungewissheit zu tun. Vorausschauend nicht 
wissen zu können, was sich erst im Rückblick als richtig oder falsch herausgestellt 
haben wird, erfordert einen anderen Umgang mit Gewissheit und Risiko, mit 
Sicherheit und Unsicherheit und damit mit Führung. 
 

  Ungewissheit als Quelle erkennen. 
  Ich freue mich auf Sie! 
  Herbert Schober-Ehmer 
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