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Dr. Susanne Ehmer
Organisationsberaterin, Dipl.-Supervisorin, Executive Coach
Geschaftsfiihrende Gesellschafterin Redmont GmbH

,Mit meinen Sensoren fiir Stimmungen, Dynamik, Verbindungen zieht es mich
dorthin, wo ich Impulse geben und profund und humorvoll mit lhnen Neues
entwickeln kann.”

Einige meiner Themenschwerpunkte:

e Begleiten, inspirieren und beraten in komplexen Entwicklungs- und Transformationsprozessen
von Menschen und/in Organisationen

e Komplexitat — Ungewissheit — Paradoxien

e Organisation N.N. und Die sieben Gestaltungsperspektiven

e Leadership-Entwicklung, Best Practice-Next Practice und Live-Beobachtung

e Digitale Transformation organisatorisch, kulturell innovativ, menschengerecht und sozial klug
gestalten

o Agile, kreative Arbeits- und Steuerungsformen — Kollaborations-Lab, Kollegiales Fiihren, Scrum
(CSM©), Design Thinking, u.a.m.

e Teamentwicklung, Team-Coaching, GroRgruppeninterventionen nach Mal

e Konflikt-Losungsfokussierung — neue Handlungsoptionen eréffnen; SySt© Strukturaufstellung

e Kreative, spielerisch inspirierende Arbeits-, Gestaltungs- und Erfahrungsformen

Was mich in meiner Arbeit und meinem Leben begleitet:
. die Freude an Begegnung und Entdeckungen
. mit Herz und Verstand Probleme |6sen, das Neue kreieren
. mit Humor und Spiel ,ernsthafte” Themen erarbeiten
. Potentiale der Menschen und der Organisation entfalten helfen
. zu inspirierender Zusammenarbeit und kreativer Fihrung anregen

Was mich in meiner Arbeit tragt:

Meine Aus- und Weiterbildungen u.a. in Systemischer Beratung, Kunst- und Gestaltungstherapie,
SySt© Strukturaufstellung in Organisationen, Dialogue, Design Thinking, Certified Scrum Master®,
Argentinischem Tango, Clown-Arbeit, Improvisationstheater; meine intensive Auseinandersetzung
mit Bewusstseinsentwicklung und deren Zusammenhang mit Flihrungsfragen; meine Erfahrungen
in verschiedenen Funktionen und Rollen, u.a. als Hochschul-Professorin flir Supervision - mit
Schwerpunkt Systemtheorie, Konstruktivismus und Organisationsentwicklung; als Mitgriinderin
der Redmont GmbH und des redmonteconsultingecluster; als Kunst- und Gestaltungstherapeutin
in Psychiatrie und Stationadrer Psychotherapie; als Redaktionsmitglied der Fachzeitschrift
,supervision — Mensch Arbeit Organisation"; als Autorin, Handwerkerin, Kéchin, Schneiderin,
Malerin, als eine von sechs Geschwistern und Mutter zweier Kinder.
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