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DAS KREATIVE SPIEL MIT PARADOXIEN - REMOTE!
Ein Instrument, ein Kartenset, ein Konzept fiir erfolgreiches Beraten im Feld der Widerspriiche

Unsere Ideen

Damit Widerspriiche nicht zu
personlichen Konflikten eskalieren,
sondern als Quellen von Kreativitat
genutzt werden kénnen, entdecken
Betroffene in spielerischer Form, wie
Paradoxien die Dynamik beeinflussen
und wie sie diese gestalten kénnen.

Wen wir ansprechen

Externe und interne Beraterinnen
und Berater, die ...

Themen und Inhalte

isation Globalitat .
A Verbundenheit

Dezentralitét Spiel mit Paradaxien Ereiheit

|

Vertrauen

Flexibilitat

Autonomie Kontrolle Spial it Paredonten)
Funktions- Selbst- Ergebnis-
orientierung

orientierung  organisation Stabilitdt

Organisationen sind die Antwort auf vielfaltige

widerspriichliche Anforderungen: gleichzeitig produzieren und

vertreiben, Kredite verkaufen und priifen, stabil und agil sein,

etc. Sie sind ,,Paradoxiebewaltigungsmaschinen” und erzeugen

sie zugleich. Reprasentanten an Schnittstellen geraten oft in
Konflikte, selten aus personlichen Griinden, sondern weil sie
unterschiedliche Logiken und Anforderungen vertreten
miussen, bspw. den Kunden dienen, den Governance Regeln
entsprechen. Beratung kann dazu beitragen die

unterschiedlichen Kontexte, Werte, Pramissen und Spielregeln

in den Blick zu bekommen, damit ein pragmatischer, die
Personen entlastender und spielerischer Umgang mit den
Unaufloslichen gefunden werden kann.

. mit einem systemtheoretischen Verstandnis auf
Organisationen schauen,

. Kundinnen helfen wollen, sich von der ,Fixierung” auf die
Charaktereigenschaften (Etiketten) zu I6sen, um
strukturelle Aspekte zur Problemlésung zu nutzen,

. Lust haben ein analytisches Vorgehen um ein spielerisches,
experimentelles Entdecken zu erweitern,

. neugierig sind, zwischen den Polen einer Paradoxie das
verbindende oder auflésende >Dritte< zu finden.

e Organisationen, Teams mit der Perspektive der Paradoxie

sehen, verstehen und erklaren.

e Der Unterschied von Unterschieden, Widerspriichen und

Paradoxien (Diskussion der Texte); Die Bedeutung von
Entscheidungspramissen fiir das Verstehen von Paradoxien

e Konzept und Methode des ,Spiels mit Paradoxien”; das

Wechselspiel zwischen konkretem Beschreiben von
Ereignissen und deren Abstraktion auf Widerspruchs-
dimensionen und wieder retour.

e Anwendungsfelder; Vor- und Nachteile unterschiedlicher

Methoden fiir ein erfolgreiches ,Paradoxie-Management”.
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Wie wir es gestalten

e Theoriereflexion und Erfahrungen mit Paradoxien

e Einflihrung in das Konzept des Kartensets , Spiel mit
Paradoxien”

e Anwenden und Uben der Methode an Hand von konkreten,
mitgebrachten Problem- und Konfliktgeschehnissen

e Reflexion der Einsatzmoglichkeit, sowohl analog als auch mit
digitalen Methoden — hier: Mural.

e Entspannungs- Aktivierungs- und Achtsamkeitsiibungen

Information und Kontakt

Ort: vor dem eigenen PC/Laptop Verbunden Uber Zoom

Zeiten: jeweils 09:30 — 13:00 Uhr. Selbstorganisierte Ubungsphasen
zwischen den beiden Seminarterminen.
Raum fiir Fragen: optional n. V. am 22. 07. vormittags

Termin: 17. unD 24. Juli 2020

Kosten: 520,00 € (zzgl. 20% MwsSt.)

Leistungen: Online-Workshop, Unterlagen,
Anmeldung bis 26.Juni 2020: 1 analoges Kartenset (Versand vorab)
office@redmont.biz

Stornobedingungen: Wir bitten um Verstandnis, dass eine allféllige Stornierung
schriftlich (E-Mail) erfolgen muss.

Teilnehmerinnenzahl: max. 16 . .
Stornierungen ab 10.07.: 50%, ab 16.07.2020: 90% der Teilnahmekosten.

Beratung und Begleitung

e |

Mag. Herbert Schober-Ehmer Profil
+43 664 1619033 h.schober-ehmer@redmont.biz

Dr. Susanne Ehmer Profil
+43 664 886 222 43 s.ehmer@redmont.biz

Ein Kooperationsprojekt mit:

Petra Lange Profil
+49 160 780 75 26 pl@flow2.org

Charlotte Heidsiek Profil
+49 179 1402847 ch@charlotteheidsiek.com

Katina Kuhn Profil
Achtsamkeits- und Yogalehrerin, Yoga Connection

Rufen Sie uns gerne an oder senden Sie uns eine E-Mail.
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