
  

Liebe Leserin, lieber Leser!   

Wir alle werden unsere Fähigkeiten betreffend virtuellem Arbeiten, Home Office, Online Meetings und Umgang mit 
Ungewissheit noch einige Zeit weiter ausbauen dürfen. Möge uns dabei das Wissen um Motivation (die eigene und 
die anderer Personen) und die Wirksamkeit von Resilienz und Freude helfen!  

Jedenfalls wünschen wir ein insgesamt gesundes und erfolgreiches 2021! 

    

  

Digital zusammenarbeiten mit Mehrwert für Unternehmen und 
Mitarbeiter*innen.   
Web-Dialog 7  am 28.01.2021  

Die Corona-Pandemie stellt die Arbeitsweise in vielen Unternehmen auf den 
Kopf, vieles dreht sich mittlerweile um Digitalisierung. Homeoffice, Videocalls, 
Chats, Müdigkeit u.v.m. Was bereits deutlich wurde: Richtig gut virtuell 
zusammenzuarbeiten bedeutet mehr, als Tools zu nutzen. 
Dialogreihe in Kooperation mit der Wohnen Plus Akademie. Information und 
Anmeldung hier 

  
 

  

Strategieklausur remote… 

… könnte beinahe zur Leidenschaft und neuen Normalität in Unternehmen 
werden, denn der spielerische und experimentierende Charakter der 
virtuellen Arbeit regt auch die inhaltliche Kreativität sehr an! Grade jetzt, wo 
uns die Situation so unmissverständlich verdeutlicht, dass Zukunft ungewiss 
ist, ermöglichen Strategiemeetings in passenden zeitlichen Rhythmen 
inhaltliche, soziale und emotionale Orientierung. Mit sehr präzisen Fragen 
und einer klaren Fokussierung kann auch eine größere Führungscrew – mit 
Humor und Leichtigkeit – sich und der Organisation Ausrichtung, Zuversicht 
und Gelassenheit verschaffen.  

Wir unterstützen Sie gerne! 

  
   

  

Resilienz 

„Herzlichen Dank für die wertvollen Impulse!“, „Sehr anregend, 
bestätigend, ‘leichtfüssig‘ und vielfältig!“ „Sowohl der Inhalt war 
belebend als auch unsere Gespräche in der Gruppe, danke dafür!“ – 
das waren einige der Reaktionen auf die erste Resilienz Mini-Webinar-
Serie im Dezember.  

Für alle, die sich mit ihrer eigenen Resilienz und/oder der des eigenen 
Teams auseinandersetzen wollen, bietet Redmont Impulsvorträge, 
Einzel- und Team-Coachings,  interne Workshops und Trainings. 

Freuen Sie sich auch auf kommende Webinare zu weiteren aktuellen Themen. Details folgen in Kürze. 

  

Mit herzlichen Grüßen 

 

https://redmont.biz/wp-content/uploads/2021/01/2021-01-28_WEB-DIALOG7_Digital-zusammenarbeiten-mit-Mehrwert.pdf
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Datenschutz: Diesen Newsletter erhalten Sie, weil ein aufrechtes Kundenverhältnis besteht, Sie bereits einmal an unseren Veranstaltungen teilgenommen haben 
oder Interesse an unseren Informationen geäußert haben. Der Newsletter erscheint in unregelmäßigen Abständen, 4-5x/Jahr. Selbstverständlich geben wir Ihre 
dafür notwendigen Daten an niemanden weiter.  
Sollten Sie den Newsletter abbestellen wollen, tun Sie es bitte hier.  
Mit einer Email an office@redmont.biz und der Betreffzeile „Bitte um Löschung meiner personenbezogenen Daten“ löschen wir Ihren gesamten Datensatz.  
Nähere Informationen zu unserem Datenschutz finden Sie auf unserer Webseite  

  
Impressum: 
Redmont GmbH 
Passauer Platz 5/13 
1010 Wien 

www.redmont.biz                                                                                                   Zur Abmeldung von Zusendungen, klicken Sie einfach hier 
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