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Liebe Leserin, lieber Leser,

wie so viele Menschen sind auch wir von den schrecklichen Kriegsereignissen tief betroffen. Zugleich sind wir sicher, dass
unsere Prinzipien Sinn - Verbundenheit - Entwicklung mehr denn je ihre Giltigkeit erhalten. Und wenn der Sinn einmal nicht
mehr nachvollziehbar ist, dann erhalten Verbundenheit und trotzdem mogliche Entwicklung um so mehr Bedeutung.

In diesem Sinn informieren wir Sie ....

Webinar 28.03.2022 , 16:00 Uhr

»,Transformation ist keine Hexen- sondern Fiihrungskunst”

Konsequente Realisierung von Nachhaltigkeit und der SDG beriihren
Strategie-, Sinn-, System-, Ressourcen- und Fihrungsfragen und operative
Wertschopfungsprozesse. Welche Bedeutung hat Transformation im
Gegensatz zur Veranderung und was braucht es dafur?

In dem 1stiindigen Webinar entdecken Teilnehmer*innen die grundsatzliche Dynamik und Aspekte von
Transformationsprozessen und zwei praktische Werkzeuge fur den Transformationsprozess.

Details und Anmeldung > hier In Kooperation mit FLIPSITE

Agile Robustheit ©

Eine agil-robuste Organisation kennt und nitzt ihre Starken, entdeckt
neue Fahigkeiten bei der Bewaltigung von Unerwartetem und gewinnt
daraus Kompetenzen fiir die Zukunft. Sie verfiigt Gber die Meisterschaft
der Gleichzeitigkeit. Gleichzeitig, innovativ, strukturiert:

- kurzfristig Krisen bewaltigen

- Bestehendes optimieren

- in die Zukunft transformieren

In einem vierstiindigen Online-Workshop entwickeln wir mit Ihnen erste Ideen zur Agilen Robustheit lhrer Organisation. Gerne
begleiten wir auch lhre weitere Transformation. > Details hier



https://flipsite.org/webinare/
https://redmont.biz/agile-robustheit/

Supervison fiir interne Berater*innen

Sie mochten Verdanderungsdynamiken besser durchschauen und
verstehen, die Wirksamkeit der internen Beratung erhéhen und damit
die Leistungs- und Entwicklungsfahigkeit lhres Unternehmens
kontinuierlich unterstitzen.

Als interne*r Berater*in sind Sie in einer spannungsreichen Rolle: Sie
gehoren zur Organisation und sollen gleichzeitig mit Blick ,von auRen’
Veranderungsimpulse setzen. Supervision eréffnet neue Perspektiven
auf die Rolle und die zu bewaltigenden Widerspriiche.

Information und Anmeldung

Mindset/Kultur
Riickblick: Changetagung 8 in Basel, FHNW

Mit "Lust auf Verantwortung" und den triadischen Konzepten trug
Redmont zu einer praktischen Gestaltung von Verantwortung zum
Schwerpunktthema "Verlassliche Kooperation in Zeiten der
Digitalisierung" bei.

Holen Sie sich diese Impulse direkt in lhre Organisation! Kontaktieren Sie
uns.

Rollen/Beziehungen Methoden/Verfahren

Vorankundigung

SOLworldDACH ,,FIT im Losungsfokus”, 12.-14.05.2022

Der deutschsprachige Kongress fiir I6sungsfokussiertes Arbeiten findet
als Freiburger Impulstage vom 12.-14. Mai 2022 in Freiburg im Breisgau
statt. Uber 80 Beitrage zum I6sungsfokussierten Arbeiten in Bildung,
Wirtschaft und Soziales.

Redmont wird interaktiv [6sungsfokussierte Organisationsentwicklung
erlebbar machen: Neuorganisation eines Universitats-Instituts mit rund
100 Mitarbeitenden. Ein D-A-CH-Treffen der [6sungsfokussierten
Praktikerinnen und Praktiker! Tickets hier

Freiraume (Un)Conference 27.-28.06.2022

Die Freirdume in Graz - Osterreichs gréRte Veranstaltung zu neuen
Organisations- und Arbeitsformen - fokussieren diesmal auf den
Zusammenhang von Entwicklung und Tempo.

Redmont wird sich wieder mit einem Open Space Angebot dieser
interessanten Unterscheidung widmen.

Wir werden inspirierende Antworten auf folgende Fragen entwickeln:
Wie entdeckt man in Organisationen den passenden Rhythmus fur
unterschiedliche Anforderungen, wie erkennt man rechtzeitig, dass ein
Prozess zu schnell oder zu langsam lauft, wer zahlt den Preis fiir eine
Disharmonie, etc.

Tickets gibt es > hier — wir freuen uns auf ein Wiedersehen in Graz!

Mit herzlichen GrifRRen

Susanne Ehmer Doris Regele Herbert Schober-Ehmer
s.ehmer@redmont.biz d.regele@redmont.biz h.schober-ehmer@redmont.biz
+43 664 88622243 +43 664 5351405 +43 664 1619033

Datenschutz: Diesen Newsletter erhalten Sie, weil ein aufrechtes Kundenverhiltnis besteht, Sie bereits einmal an unseren


https://redmont.biz/supervision-fuer-interne-beraterinnen/
mailto:office@redmont.biz
mailto:office@redmont.biz
https://www.freiburgerimpulstage.net/
https://www.freiburgerimpulstage.net/
https://freiraeume.community/freiraeume-2022/
https://freiraeume.community/freiraeume-2022/
mailto:s.ehmer@redmont.biz
mailto:d.regele@redmont.biz
mailto:h.schober-ehmer@redmont.biz

Veranstaltungen teilgenommen haben oder Interesse an unseren Informationen gedulRert haben. Der Newsletter erscheint in
unregelmaRigen Abstdnden, 4-5x/Jahr. Selbstverstandlich geben wir lhre dafiir notwendigen Daten an niemanden weiter.
Sollten Sie den Newsletter abbestellen wollen, tun Sie es bitte hier.

Mit einer Email an office@redmont.biz und der Betreffzeile ,Bitte um Loschung meiner personenbezogenen Daten” |6schen wir
Ihren gesamten Datensatz. Nahere Informationen zu unserem Datenschutz finden Sie auf unserer Webseite
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