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VITA 

Dr.phil. Doris Regele  
Organisationsberaterin, Coach, Trainerin, Moderatorin (Klausuren, Großgruppen)  
Geschäftsführende Gesellschafterin Redmont GmbH 
 
Arbeitssprachen deutsch und englisch 
 

EINIGE MEINER THEMENSCHWERPUNKTE: 
 

• Systemisch-lösungsfokussierte Beratung und Begleitung von  
Veränderungs-, Transformations- und Mergerprozessen in Organisationen 

• Entwicklung und Coaching von Führungskräften und Teams 

• Resilienz für Führungskräfte, Teams und Organisationen – gleichzeitig stabil und flexibel 

• Kommunikationsberatung (Prozesse, Instrumente, Change Communications) 

• Solution Focused Management  
 

WAS MIR IN DER ARBEIT WICHTIG IST: 
 

• Menschen zu unterstützen, mit dem Blick auf ihre Ressourcen ihre eigenen Lösungen zu finden  

• Durch verschiedene Perspektiven die Sicht schärfen und Handlungsoptionen erweitern 

• Verstand und Herz einsetzen, um Veränderungen leichter und nachhaltig zu verankern  
 

TÄTIGKEITEN:  
 

• Mehr als 25 Jahre internationale Consulting- und Coaching-Erfahrung für Konzerne, NPOs und Familien- 
unternehmen in Österreich, Deutschland und den USA.  

• Seit 2002 selbständig tätig – zuerst in den USA, seit 2004 in Wien.  

• Langjährige Lehrbeauftragte an diversen Bildungseinrichtungen (u.a. FH Wien, FH Salzburg, WIFI Wien,  
Hernstein Institut für Management und Leadership).  

• Autorin von Aufsätzen und Fachartikeln. 

• Ehrenamtliche Führungserfahrung: 6 Jahre Obfrau des Austrian Solution Circle (2013-2019). Seit 1997 
bei Make-A-Wish Österreich, Verein zur Erfüllung von Herzenswünschen schwer kranker Kinder, davon 
u.a. 6 Jahre als Präsidentin (2013-2019) inkl. Aufbau der Organisation von der Gründungsphase bis zur  
Organisation mit angestellten und rund 100 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.  

 

AUS- und WEITERBILDUNGEN: 
 

• INCITE: Lehrgang Nachhaltigkeitsmanagement 2021 

• Zahlreiche Weiterbildungen in Systemtheorie (Torsten Groth), Aufstellungsarbeit (Syst-Institut  
München), Gruppendynamik (ÖGGO Lehrtrainer Herbert Schober-Ehmer), Positive Psychologie  
(Martin Seligman), etc. 2004 ff 

• Brief Family Therapy Center, Milwaukee US: Solution Focused Coaching and Counseling 2002-2003 

• NTL Institute for the Applied Behavioral Sciences in Alexandria, Virginia US: Coaching-Ausbildung 2002 

• Universität Wien: Doktor der Philosophie 1992 (Publizistik & Kommunikationswiss. und Theaterwissenschaft)  

• Universität Wien: Akademisch geprüfte PR-Beraterin 1989  
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